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Ethische Richtlinien der DGPs und des BDP

Ethische Richtlinien der Deutschen Gesellschaft fiir Psychologie e.V. und des
Berufsverbands Deutscher Psychologinnen und Psychologen e.V.

(zugleich Berufsordnung des Berufsverbands Deutscher Psychologinnen und Psychologen
e.V.)

In der von der Mitgliederversammlung der DGPs am 29.09.1998 und von der
Delegiertenkonferenz des BDP am 25.4.1999 beschlossenen Fassung mit den Anderungen der
auf die Forschung bezogenen Abschnitte It. Beschllssen der Mitgliederversammlung der
DGPs vom 28.9.2004 und der Delegiertenkonferenz des BDP vom 16.4.2005.

Herausgeber: Berufsverband Deutscher Psychologinnen und Psychologen e.V.
Hauptgeschaftsfihrer: Dipl.-Psych. Armin Traute

A. Praambel

Die Aufgabe von Psychologen ist es, das Wissen liber den Menschen zu vermehren und ihre
Kenntnisse und Fahigkeiten zum Wohle des einzelnen und der Gesellschaft einzusetzen. Sie achten
die Wirde und Integritat des Individuums und setzen sich fiir die Erhaltung und den Schutz
fundamentaler menschlicher Rechte ein. Der Beruf des Psychologen ist seiner Natur nach frei.

Das berufliche Handeln von Psychologen, seien sie nun wissenschaftlich in Lehre und
Forschung, in der Diagnostik, Psychotherapie, Supervision, Beratung, als Experten oder in
anderen Funktionen tétig, ist gepragt von der besonderen Verantwortung, die Psychologen
gegeniber den Menschen tragen, mit denen sie umgehen. Um helfen zu kénnen, benétigen sie
ihr Vertrauen. Der Schutz und das Wohl der Menschen, mit denen Psychologen arbeiten, sind
das primare Ziel dieser Richtlinien.

Psychologen sind dazu verpflichtet, in der praktischen Austbung ihres Berufs zu jeder Zeit
ein Hochstmal an ethisch verantwortlichem Verhalten anzustreben. Sie sind dazu verpflichtet,
die Rechte der ihnen beruflich anvertrauten Personen nicht nur zu respektieren, sondern, wann
immer erforderlich, auch aktiv MalRnahmen zum Schutz dieser Rechte zu ergreifen.

Psychologen anerkennen das Recht des Individuums, in eigener Verantwortung und nach
eigenen Uberzeugungen zu leben. In ihrer beruflichen Tatigkeit bemiihen sie sich um
Sachlichkeit und Objektivitat und sind wachsam gegeniiber personlichen, sozialen,
institutionellen, wirtschaftlichen und politischen Einflissen, die zu einem Missbrauch bzw. zu
einer falschen Anwendung ihrer Kenntnisse und Fé&higkeiten fiihren kénnten.

Psychologen arbeiten auf der Basis von zuverldssigem und validem, wissenschaftlich
fundiertem Wissen. Ihre psychologischen Kenntnisse finden in einer Vielzahl beruflicher
Kontexte Anwendung. Verantwortliches berufliches Handeln erfordert hohe fachliche
Kompetenz. Psychologen sind dazu verpflichtet, sich kontinuierlich fortzubilden und auf dem
neuesten Stand der wissenschaftlichen Erkenntnis zu halten. Sie bieten nur Dienstleistungen
an, fur deren Erbringung sie durch Ausbildung oder fachliche Erfahrung qualifiziert sind. In
Tatigkeitsfeldern, in denen es noch keine wissenschaftlich anerkannten Standards gibt,
orientieren sich Psychologen am Grundsatz wissenschaftlicher Redlichkeit und Gberprifen
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regelmaRig den Erfolg ihrer Interventionen. Zugleich ergreifen sie alle notwendigen
MalRnahmen, um die Wohlfahrt derer, mit denen sie arbeiten, zu schitzen.

Die Ethischen Richtlinien der Deutschen Gesellschaft fur Psychologie e. V. und des
Berufsverbands Deutscher Psychologinnen und Psychologen e. V. geben verbindliche Regeln
fiir das professionelle Verhalten von Psychologen vor. Sie finden nicht nur auf berufliche
Kontexte im engeren Sinne Anwendung, sondern haben fir die Berufsangehorigen in ihrer
Eigenschaft als Psychologen in allen Lebenssituationen bindenden Charakter.

Im 6ffentlichen Bewusstsein besitzt der Beruf des Psychologen heute ein hohes Ansehen, dem
auch durch ein differenziertes Netz an ethischen und rechtlichen Bestimmungen Rechnung
getragen werden muss. Die gemeinsamen Ethischen Richtlinien der Deutschen Gesellschaft
fiir Psychologie e. V. und des Berufsverbands Deutscher Psychologinnen und Psychologen

e. V. sind Ausdruck des Selbstverstandnisses des Psychologenberufs. Sie vermitteln den
Berufsangehorigen eine giltige Orientierung fir ihre praktische Arbeit und setzen Malistabe,
anhand derer psychologische Tatigkeiten 6ffentlich tberprifbar werden. Auf diese Weise
dienen die im folgenden aufgestellten Regeln der inneren Ordnung des Berufsstandes und
ermdglichen bei Nichteinhaltung von Normen entsprechende Sanktionen.

Soweit Gesetze oder Rechtsnormen diese Ethischen Richtlinien fur einzelne psychologische
Tatigkeiten weiter einschranken, sind sie vorrangig.

B. Allgemeine Bestimmungen
B.l. Berufsbezeichnung - Titelfiihrung

I.1. Berufsbezeichnung

1. Die Bezeichnung "Psychologin/ Psychologe" flihrt, wer Uiber ein abgeschlossenes
Hauptfachstudium der Psychologie verfiigt. Den Titel "Diplom-Psychologin/ Diplom-
Psychologe" (Dipl.-Psych.) fiihrt, wer diesen Titel rechtmaRig aufgrund eines
Hochschulstudiums erworben hat.

2. Absolventen eines Hauptfachstudiums der Psychologie, das mit dem Diplom oder einem
dquivalenten akademischen Grad abgeschlossen wird, sind gehalten, die rechtlichen
Bestimmungen zur Titelfihrung im Land der Berufsausiibung zu beachten.

3. Diplome in Psychologie, die aufgrund eines Studiums in einem Mitgliedstaat der
Europaischen Union erworben wurden, sind bei Erflillung der Voraussetzungen nach den
Richtlinien der EU (89/48 EWG und 92/51/EWG) der Berufsbezeichnung nach Abs. (1)
gleichgestellt.

1.2. Akademische Grade

Akademische Grade dirfen nur gefiihrt werden, wenn und soweit sie aufgrund eines
Hochschulstudiums und nach dem Recht des Landes, in dem sie erworben wurden,
rechtmalig erlangt wurden. Fir auslandische akademische Grade gilt, dass sie nach
inlandischem Recht gefiihrt werden diirfen.

1.3. Hinweise auf Mitgliedschaften
1. Der Hinweis auf eine Mitgliedschaft in der Deutschen Gesellschaft fiir Psychologie e. V. bzw.

auf eine Mitgliedschaft im Berufsverband Deutscher Psychologinnen und Psychologen e. V.
ist zulassig.



B.Il. Stellung zu Kollegen und anderen Berufsgruppen

I1.1. Loyalitat gegentiber dem Berufsstand

Psychologen schulden dem eigenen Berufsstand Loyalitat. Sie verhalten sich standesgeman
und fordern den Berufsstand als Wissenschaft und als Profession.

11.2. Kollegiales Verhalten

1.

Psychologen schulden ihren Berufskollegen Respekt und tGben keine unsachliche Kritik an
deren Berufsausiibung.

Psychologen versuchen nicht, durch unlautere Handlungsweisen Kollegen aus ihren
Tatigkeitsfeldern zu verdrangen oder ihnen Auftrage zu entziehen.

Psychologen, die standeswidriges Verhalten bei Kollegen zu erkennen glauben, sollen diese
zundachst vertraulich darauf hinweisen.

Vor Einleitung eines strafrechtlichen Beleidigungs- oder Verleumdungsverfahrens oder eines
zivilrechtlichen Abmahn- oder Unterlassungsverfahrens gegen Kollegen haben Psychologen
zunachst das Ehrengericht der Deutschen Gesellschaft fiir Psychologie e. V. bzw. das
Ehrengericht des Berufsverbands Deutscher Psychologinnen und Psychologen e. V. anzurufen
und dort eine Entscheidung herbeizufiihren, sofern sie Mitglied in einem der beiden
Verbande sind.

Beschéftigen Psychologen Kollegen als Angestellte oder freie Mitarbeiter, so haben sie diesen
dem Berufsstand und der vereinbarten Tatigkeit angemessene Vertrage anzubieten.

11.3. Verhaltnis zu Angehdrigen anderer Berufe

Psychologen sind in der Zusammenarbeit mit Angehoérigen anderer Berufe loyal, tolerant und
hilfsbereit.

Angestellte oder beamtete Psychologen haben bei Begriindung eines Dienstverhaltnisses auf
ihre eigenverantwortliche Berufsausiibung hinzuweisen, insbesondere auf die ihnen kraft
Gesetzes obliegende Schweigepflicht.

Sie haben darauf hinzuweisen, dass ihre personliche Verantwortung fiir Patient und Klient
Grenzen der dienstlichen und fachlichen Aufsicht tiber ihre Arbeit bedingen kann und darauf
hinzuwirken, dass insbesondere in der heilkundlich-klinischen Psychologie den Psychologen
ein weisungsfreier Kernbereich verbleibt.

Sie haben darauf hinzuwirken, dass ethischen Anforderungen zuwiderlaufende und nicht
fachgerecht zu erfillende Aufgaben nicht abverlangt werden kénnen.

Dem Arbeitgeber soll eine Ausfertigung dieser Ethischen Richtlinien Gbergeben werden.

11.4. Psychologen und Mitarbeiter

1.

Beschéftigen Psychologen Mitarbeiter und Hilfskrafte, so haben sie diesen angemessene
Arbeitsbedingungen und der jeweiligen Tatigkeit entsprechende schriftliche Vertrage
anzubieten.

Auszubildende und Praktikanten sind auf ihren spateren Beruf hin angemessen und
ausreichend auszubilden. Damit ist ausgeschlossen, dass sie mit einseitigen oder
ausschlieBlich untergeordneten Tatigkeiten beschaftigt werden.

Psychologen sind verpflichtet, ihren Mitarbeitern jederzeit, insbesondere bei Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses, auf Wunsch ein qualifiziertes Zeugnis auszustellen.

B.11l. Umgang mit Daten



111.1. Schweigepflicht

1. Psychologen sind nach § 203 StGB verpflichtet, Gber alle ihnen in Auslibung ihrer
Berufstatigkeit anvertrauten und bekannt gewordenen Tatsachen zu schweigen, soweit nicht
das Gesetz Ausnahmen vorsieht oder ein bedrohtes Rechtsgut iberwiegt.

Die Schweigepflicht von Psychologen besteht auch gegeniiber Familienangehorigen der
ihnen anvertrauten Personen.

Ebenso besteht die Schweigepflicht von Psychologen gegeniiber ihren Kollegen und
Vorgesetzten.

2. Wenn mehrere Psychologen oder Psychologen und Arzte gleichzeitig dieselben Klienten/
Patienten beraten oder behandeln, so sind die mitbehandelnden Fachkollegen und Arzte
untereinander von der Schweigepflicht insoweit befreit, als die Klienten/ Patienten nicht
etwas anderes bestimmen.

Die Schweigepflicht entfallt gegentiber den Mitarbeitern und Gehilfen von Psychologen, die
notwendigerweise mit der Vorbereitung oder Begleitung ihrer Téatigkeit betraut sind.

Ansonsten entfallt die Verpflichtung zur Verschwiegenheit nur bei einer Entbindung von
dieser durch die ihnen anvertrauten Personen.

3. Die der Schweigepflicht unterliegenden Tatsachen, Befunde und Beratungs- bzw.
Behandlungsergebnisse dirfen anonymisiert weiterverwendet werden, sofern
ausgeschlossen ist, dass Ruckschliisse auf die Patienten/ Klienten maoglich sind.

4. Mitarbeiter von Psychologen sind Gber ihre Pflicht zur Verschwiegenheit zu belehren, und
diese Belehrung ist schriftlich festzuhalten.

111.2. Aufzeichnungen, Erhebung und Speicherung von Daten

Psychologen dirfen nur nach vorheriger Einwilligung durch die Klienten/ Patienten
Aufzeichnungen auf Bild- oder Tontréger Uber Besprechungen oder Behandlungen erstellen
oder Besprechungen von einem Dritten mithéren lassen. Psychologen dirfen nur im Rahmen
ihres Auftrages Daten Uber Klienten/ Patienten erheben, speichern und nutzen. Dies gilt auch
fiir Telefongespréche.

Aufzeichnungen jeder Art, insbesondere auf Datentréger, sind gegen unrechtmafiige
Verwendung zu sichern.

Urmaterialien und ihre Aufbereitung sind entsprechend den Festlegungen der Auftraggeber
oder mindestens fir 10 Jahre aufzubewahren.

B.IV. Gutachten und Untersuchungsberichte

IV.1. Sorgfaltspflicht

Allgemein gilt, dass die Erstellung und Verwendung von Gutachten und
Untersuchungsberichten von Psychologen grofitmogliche sachliche und wissenschaftliche
Fundiertheit, Sorgfalt und Gewissenhaftigkeit erfordert. Gutachten und
Untersuchungsberichte sind frist- und formgerecht anzufertigen. Die foderativen Richtlinien
fiir die Erstellung von Gutachten sind zu beachten.

IV.2. Transparenz



Gutachten und Untersuchungsberichte mussen fur die Adressaten inhaltlich nachvollziehbar
sein.

1V.3. Einsichtnahme

1. Sind Auftraggeber und Begutachteter nicht identisch, kann das Gutachten bzw. der
Untersuchungsbericht nur mit Einwilligung des Auftraggebers den Begutachteten zuganglich
gemacht werden.

2. Psychologen sind gehalten, darauf hinzuwirken, dass die Begutachteten ihr Gutachten bzw.
den Untersuchungsbericht auf Wunsch einsehen kdnnen, sofern fiir sie kein gesundheitlicher
Schaden zu befirchten ist.

3. Falls der Auftrag eine Einsichtnahme von vornherein ausschliel3t, miissen die Begutachteten
vorab davon in Kenntnis gesetzt werden.

IV.4. Gefalligkeitsgutachten

Gefélligkeitsgutachten sind nicht zul&ssig, ebenso wenig die Abgabe von Gutachten, die
Psychologen durch Dritte ohne eigene Mitwirkung erstellen lassen.

IV.5. Stellungnahme zu Gutachten von Kollegen

Stellungnahmen zu Gutachten von Kollegen sind zulassig, wobei der Abschnitt B.I1.2 (1)
dieser Ethischen Richtlinien besonders zu beachten ist.

B.V. Werbung und Offentlichkeit
V.1. Allgemeines

Als Angehdrige eines freien Berufes bieten Psychologen ihre Dienste unter fachlichen und
nicht gewerblichen Gesichtspunkten an.

V.2. Grundsatze zur Werbung

1. Psychologen diirfen Gber ihre Dienstleistungen und ihre Person informieren, soweit die
Angaben sachlich unterrichten und berufsbezogen sind.

2. Psychologen ist es gestattet, mit Praxisbroschiiren, Rundschreiben, Informationsseiten im
WWW und anderen vergleichbaren Informationsmitteln im Rahmen des Abschnitts D.II.
zu arbeiten, soweit sie keine Erfolgs- und Umsatzzahlen entgegen der Brancheniiblichkeit
wiedergeben. Hinweise auf Klienten und Auftrage sind mit Zustimmung der Auftraggeber
zuldssig. Hinweise auf Patienten, Zeugnisse oder Gutachten der eigenen Praxis sind
unzuldssig.

3. Heilkundlich tatige Psychologen dirfen Informationen nach Abs. (2) nur an eigene
Praxispatienten richten. Dies gilt nicht fir Informationen (ber die Praxis, deren
Offnungszeiten und Angebote iber heilkundliche Leistungen auf Informationsseiten im
WWW oder in anderen elektronischen Daten-Kommunikationsnetzen. Sie diirfen sich in
Verzeichnisse aufnehmen lassen, soweit diese ausschlieflich der Information von Patienten
Uber Behandlungsmoglichkeiten dienen und nicht dartiber hinaus mit Zeichnungen oder
Fotos werben.

4. Psychologen haben darauf hinzuwirken, dass Dritte fir sie keine Werbung betreiben, die
ihnen selbst verboten ist. Psychologen haben auch darauf hinzuwirken, dass die Vorschriften
Uber die Werbung auch von Einrichtungen zu beachten sind, in denen sie arbeiten.
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V.3. Hinweis auf spezielle Qualifikationen und Schwerpunkte

1. Psychologen diirfen auf die von ihnen erworbenen psychologischen oder berufsbezogenen
Aus- und Weiterbildungen und Zertifikate, auf Tatigkeitsschwerpunkte und Zielgruppen
sowie auf sprachliche Kenntnisse hinweisen. Insgesamt sind nicht mehr als sechs
Benennungen zul3ssig.

2. Tatigkeitsschwerpunkte und Zielgruppen dirfen nur benannt werden, wenn darin bzw. mit
diesen mindestens zwei Jahre nachhaltig Erfahrungen gewonnen wurden.

3. Werbung mit Heilerfolgen ist unzuldssig, ebenfalls flir wissenschaftlich nicht fundierte oder
unzureichend entwickelte Verfahren.

V.4. Hinweise auf Zusammenarbeit

1. Auf eine gemeinsame Berufausiibung darf nur hingewiesen werden, wenn sie in einer
Sozietat, in einer Partnerschaftsgesellschaft oder in sonstiger Weise (Anstellungsverhiltnis,
freie Mitarbeit) mit sozietatsfahigen Personen i. S. des Abschnitts D.III dieser Ethischen
Richtlinien erfolgt. Kurzbezeichnungen fiir eine Zusammenarbeit konnen von heilkundlich
tatigen Psychologen nicht gefiihrt werden.

2. Uben mehrere heilkundlich titige Psychologen ihren Beruf in der Rechtsform einer
Gesellschaft des blirgerlichen Rechts gemeinschaftlich aus, so ist dies mit dem Hinweis
"Gemeinschaftspraxis" kenntlich zu machen.

3. Auf den Briefbdgen sind bei Sozietdten oder sonstigen Personenzusammenschliissen alle
Namen der Beteiligten vollstandig aufzufiihren. Bei beruflichem Zusammenschluss mit
anderen Berufsangehorigen sind die jeweiligen Berufsbezeichnungen anzugeben.

V.5. Direkte Werbung

Heilkundlich tatigen Psychologen ist es nicht erlaubt, potentielle Patienten direkt zu werben.
Als eine solche Werbung ist es auch anzusehen, wenn durch ¢ffentliche Besprechung von
Verfahren, Techniken und anderen Mitteln oder durch Vortrage sowie in Veranstaltungen auf
die eigene Praxis werbend hingewiesen wird. Gleiches gilt, wenn diese Werbung durch Dritte
und im Einverstandnis mit dem Psychologen oder mit dessen Duldung geschieht.

V.6. Veroffentlichungen

Die Veroffentlichung wissenschaftlicher Berichte in Verbindung mit dem eigenen Namen in
Fachzeitschriften sowie die Unterrichtung anderer Psychologen tiber die Mdglichkeit,
spezielle Verfahren, Techniken und andere Mittel durch die unterrichtenden Psychologen
durchzuftihren oder anwenden zu lassen, sind zuldssig.

V.7. Auftreten in der Offentlichkeit

Werden Psychologen in der Offentlichkeit im Rahmen von Vortragen, Radio- oder
Fernsehprogrammen, in Zeitungs- und Zeitschriftenaufsatzen, auf vorproduzierten Kassetten
oder CDs, durch die Versendung von Materialien auf dem Postweg, Gber das WWW oder
mittels anderer Medien etc. beratend oder kommentierend tétig, so sind sie gehalten, folgende
Regeln einzuhalten:

1. lhre Aussagen und Ratschlage basieren auf zuverlassigem, validem, wissenschaftlich
fundiertem Wissen und anerkannter psychologischer Praxis.

2. lhre Aussagen sind auf sachliche Information begrenzt; die eigene Person und Praxis werden
nicht werbend hervorgehoben.
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3. Die Rezipienten dieser 6ffentlichen Aussagen von Psychologen werden nicht dazu ermutigt
anzunehmen, dass diese eine persdnliche Beziehung zu ihnen haben.

C. Psychologie in Forschung und Lehre

C.l. Wissenschaftsfreiheit und gesellschaftliche Verantwortung

1. Das Grundrecht der Wissenschaftsfreiheit (Art.5, Abs.3 GG) erlegt den in der Forschung und
Lehre tatigen Psychologen die Verantwortung fiir Form und Inhalt ihrer wissenschaftlichen
Tatigkeit auf.

Das Grundrecht der Wissenschaftsfreiheit ist formal unbeschrénkt. Es findet aber seine
Grenze dort, wo andere Grundrechte verletzt werden. In ihrer Berufsausiibung sind die in
Forschung und Lehre tatigen Psychologen an ihre ethische Verantwortung gegeniiber ihren
Mitmenschen und der naturlichen Umwelt gebunden.

2. Aus dem Recht auf Freiheit von Forschung und Lehre erwéchst die ethische Verpflichtung der
in diesem Bereich tatigen Psychologen, Forschung und Lehre von Fremdbestimmung und
wissenschaftsfremder Parteilichkeit freizuhalten.

Das schlieft ein, dass in der Forschung tatige Psychologen die Fragestellung ihrer
Forschungsarbeit, die methodischen Grundsétze, die Ergebnisinterpretation und deren
Verbreitung selbst zu verantworten haben und nicht nur berechtigt, sondern verpflichtet sind,
verfassungswidrige Eingriffe in diesen Verantwortungsbereich abzuwehren.

Die Anerkennung der wissenschaftlichen Leistungen Andersdenkender, Andersglaubiger,
Angehoriger anderer Altersgruppen und des anderen Geschlechts, anderer sozialer Schichten
und Kulturen, und die Bereitschaft, eigene Irrtimer durch iberzeugende Argumente, welcher
Herkunft auch immer, zu korrigieren, kennzeichnen das Berufsethos der in Forschung und
Lehre tatigen Psychologen in besonderem Mal3e.

3. Die grundgesetzlich garantierte Freiheit der Forschung von Fremdbestimmung ist zugleich als
Appell an die moralische Verantwortung der in Forschung und Lehre tatigen Psychologen zu
verstehen, innerhalb der wissenschaftlichen Gemeinschaft demokratische Arbeitsformen zu
fordern. Neue Fragestellungen, Denkansatze und Methoden sind ohne Riicksicht auf ihre
Herkunft unvoreingenommen zu prifen.

4. Die vorstehenden Grundsatze gelten auch fiir Psychologen, die in weisungsabhangiger
Stellung forschen, sowie fir in der Auftragsforschung tatige Psychologen.

5. Unbeschadet der Verantwortlichkeit Angehdriger anderer Berufsgruppen fiir die von ihnen
im Rahmen eines Forschungsvorhabens durchgefiihrten einzelnen MalRnahmen, tragen
Psychologen als Leiter solcher Forschungsvorhaben fiir diese die Gesamtverantwortung.

C.Il. Grundsatze guter wissenschaftlicher Praxis

1. Grundlegend fiir die Berufsausiibung in Forschung und Lehre ist die unbedingte Redlichkeit in
der Suche nach und bei der Weitergabe von wissenschaftlichen Erkenntnissen. Um
gesicherte wissenschaftliche Erkenntnisse zu gewinnen, verpflichten sich in Forschung und
Lehre tatige Psychologen zur Einhaltung folgender Grundsatze:

2. Sie unterwerfen ihre Forschungstatigkeit den allgemein gtiltigen Regeln methodischen
Vorgehens und der Uberpriifbarkeit von Ergebnissen. Sie sind jederzeit bereit, ihr



wissenschaftliches Vorgehen entsprechend dem jeweiligen Untersuchungsziel darzustellen,
zu begriinden und rationaler Kritik zuganglich zu machen.

3. Werden Forschungsvorhaben realisiert, ohne dass sie, zumeist auf dem Wege der
Finanzierung, personell bzw. institutionell an Strukturen gebunden sind, die der Sicherung
guter wissenschaftlicher Praxis dienen, so obliegt es den Forschenden selbst sicherzustellen,
dass die Durchfiihrung solcher Vorhaben mit den wissenschaftlichen, fachlichen und
ethischen Grundsitzen dieser Ethischen Richtlinien in Ubereinstimmung steht.

4. In Forschung und Lehre tatige Psychologen sind darum bemdiiht, bereits im
Forschungsprozess alle verfligbaren Informationen und Gegenargumente angemessen zu
bericksichtigen. Sie sind offen fur Kritik und bereit, auch eigene Erkenntnisse konsequent
anzuzweifeln.

5. In Forschung und Lehre tatige Psychologen verpflichten sich, ihre Forschungsergebnisse zu
dokumentieren. Sie sind bereit, wissenschaftliche Aussagen vollstdandig und ohne Auflagen
zuganglich zu machen und so ihren Einbezug in den kumulativen Prozess der Forschung und
Lehre zu gewahrleisten. Diese Selbstverpflichtung gilt im Grundsatz auch fir solche
Forschungsergebnisse, die der eigenen Theorie bzw. den eigenen Hypothesen widersprechen
oder deren Veroffentlichung aus anderen Griinden als nicht opportun erscheint.

6. Die Beitrage von Partnern, Kollegen, Studierenden und Vorgangern zum eigenen
Forschungsthema werden explizit und deutlich kenntlich gemacht. C.IIl. Grundsatze flr
Forschung und Publikation

C.lll. Grundsitze fiir Forschung und Publikation %

1. Psychologische Forschung ist auf die Teilnahme von Menschen als Versuchspersonen
angewiesen. Psychologen sind sich der Besonderheit der Rollenbeziehung zwischen
Versuchsleiter und Versuchsteilnehmer und der daraus resultierenden Verantwortung
bewusst. Sie stellen sicher, dass durch die Forschung Wiirde und Integritat der
teilnehmenden Personen nicht beeintrachtigt werden. Sie treffen alle geeigneten
Malnahmen, Sicherheit und Wohl der an der Forschung teilnehmenden Personen zu
gewahrleisten und versuchen, Risiken auszuschlieRen.

2. Formliche Bewilligungen

Falls Forschungsprojekte einer férmlichen ethischen Bewilligung unterliegen, liefern
Psychologen prézise Informationen ber ihr Forschungsvorhaben. Sie beginnen erst mit dem
Forschungsprojekt, nachdem sie eine Bewilligung erhalten haben. Sie fihren ihr
Forschungsprojekt in Ubereinstimmung mit dem bewilligten VVorgehen durch.

3. Auf Aufklérung basierende Einwilligung in die Forschung

(a) Voraussetzung dafiir, dass Psychologen personlich, auf elektronischem Weg oder mit
Hilfe anderer Kommunikationsformen Forschung durchfiihren, ist die personliche
Einwilligung der an der Forschung teilnehmenden Personen. Solche
Einwilligungserkl&rungen basieren stets auf einer Aufklarung tiber das Forschungsvorhaben,
die in verstandlicher Form dargeboten wird. Hiervon ausgenommen sind solche
Forschungsarbeiten, deren Durchfiihrung durch andere Regelungen in diesen Richtlinien
gedeckt ist.

(b) Psychologen missen Personen, die von Rechts wegen nicht in der Lage sind, eine auf
Aufklarung basierende Einwilligung abzugeben, dennoch (1) ihre Forschungsarbeiten
angemessen erkléren, (2) um deren individuelles Einverstandnis nachsuchen, (3) die
Prioritaten und Interessen solcher Personen berlicksichtigen und (4) sich die entsprechende
Genehmigung einer bevollmachtigten Person verschaffen, wenn eine solche stellvertretende
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Einwilligung vom Gesetz her vorgeschrieben ist. Wenn die Einwilligung einer
bevollméchtigten Person vom Gesetz her nicht vorgeschrieben ist, unternehmen Psychologen
geeignete Schritte, um die Rechte und das Wohlergehen des Individuums zu schtzen.

(c) Psychologen dokumentieren in angemessener Weise die schriftliche oder miindliche
Einwilligung, die Genehmigung und das Einverstandnis.

(d) Beim Einholen der auf Aufklarung basierenden Einwilligung klaren Psychologen die
teilnehmenden Personen uber folgende Sachverhalte auf: (1) den Zweck der Forschung, die
erwartete Dauer der Untersuchung und das VVorgehen; (2) ihr Recht darauf, die Teilnahme
abzulehnen oder sie zu beenden, auch wenn die Untersuchung schon begonnen hat; (3)
absehbare Konsequenzen der Nicht-Teilnahme oder der vorzeitigen Beendigung der
Teilnahme; (4) absehbare Faktoren, von denen man verniinftigerweise erwarten kann, dass sie
die Teilnahmebereitschaft beeinflussen, wie z.B. potenzielle Risiken, Unbehagen oder
mogliche anderweitige negative Auswirkungen, die tiber alltagliche
Befindlichkeitsschwankungen hinausgehen; (5) den voraussichtlichen Erkenntnisgewinn
durch die Forschungsarbeit; (6) die Gewahrleistung von Vertraulichkeit und Anonymitat
sowie ggf. deren Grenzen; (7) Bonus fur die Teilnahme und (8) an wen sie sich mit Fragen
zum Forschungsvorhaben und zu ihren Rechten als Forschungsteilnehmer wenden kdnnen.
Den potenziellen Teilnehmern und Teilnehmerinnen wird die Gelegenheit gegeben,
Antworten auf ihre Fragen zum Forschungsvorhaben zu erhalten.

(e) Werden Forschungsarbeiten durchgefuhrt, die Interventionen mit experimentellem
Charakter umfassen, werden die teilnehmenden Personen zu Beginn der Forschungsarbeit
uber folgendes aufgeklart: (1) den experimentellen Charakter der Intervention; (2) falls
relevant: welche Angebote oder Dienste der Kontrollgruppe zur Verfuigung stehen bzw. nicht
zur Verfugung stehen; (3) die Kriterien, nach denen die Teilnehmer und Teilnehmerinnen den
Experimental- bzw. den Kontrollgruppen zugeordnet werden; (4) verfligbare alternative
Interventionen, falls potenziell Teilnehmende nicht an der Forschungsarbeit mitwirken oder
die Teilnahme vorzeitig beenden méchten und (5) falls relevant: wer die Kosten fir die
durchgefuhrten Interventionen trégt und ob ggf. diese Kosten von den teilnehmenden
Personen getragen werden oder von dritter Seite zu erstatten sind.

4. Auf Aufklarung basierende Einwilligung fir das Aufnehmen von Stimmen oder Bildern im
Rahmen eines Forschungsvorhabens

Psychologen holen von den an einer Untersuchung teilnehmenden Personen eine auf
Aufklarung basierende Einwilligung ein, bevor sie deren Stimmen aufnehmen oder Bilder
aufzeichnen, auller (1) die Forschung umfasst nur die Beobachtung nattirlichen Verhaltens im
offentlichen Raum, und es ist nicht zu erwarten, dass die Aufnahme so genutzt wird, dass eine
Person identifiziert wird oder Schaden nimmt; (2) das Forschungsdesign schlie8t Tauschung
ein, und die Einwilligung fir die Nutzung der Aufnahmen wird im Rahmen der
anschlielenden Aufklarung erbeten.

5. Klienten/Patienten, Schiler, Studierende und Psychologen unterstellte Personen als
Forschungsteilnehmer

(a) Wenn Forschungsarbeiten mit den oben genannten Personen durchgefiihrt werden, tragen
Psychologen daflir Sorge, dass eine Nicht-Teilnahme oder die vorzeitige Beendigung der
Teilnahme flr die potenziell Teilnehmenden keine nachteiligen Konsequenzen haben wird.
(b) Ist die Teilnahme an Forschungsprojekten und Untersuchungen Teil der Ausbildung oder
durch Prifungsordnungen vorgeschrieben, so mussen die potenziell Teilnehmenden auf
gleichwertige Alternativen zur Untersuchungsteilnahme hingewiesen werden.



6. Verzicht auf eine auf Aufklarung basierende Einwilligung in die Forschung

Psychologen kénnen auf eine auf Aufklarung basierende Einwilligung nur dann verzichten (1)
wenn vernlnftigerweise davon ausgegangen werden kann, dass die Teilnahme an der
Forschung keinen Schaden oder kein Unbehagen erzeugt, die tiber alltagliche Erfahrungen
hinausgehen, und wenn die Forschung sich (a) auf gangige Erziehungsmethoden, Curricula
oder Unterrichtsmethoden im Bildungsbereich bezieht; (b) auf anonyme Fragen/Fragebogen,
freie Beobachtungen oder Archivmaterial bezieht, dessen Enthiillung die teilnehmenden
Personen nicht den Risiken einer straf- oder zivilrechtlichen Haftbarkeit, finanzieller Verluste,
beruflicher Nachteile oder Rufschadigungen aussetzt und bei denen die Vertraulichkeit
gewahrleistet ist; (c) auf Faktoren bezieht, welche die Arbeits- und Organisationseffizienz in
Organisationen betreffen, deren Untersuchung keine beruflichen Nachteile fir die
teilnehmenden Personen haben kdnnen und bei denen die Vertraulichkeit gewéhrleistet ist,
oder (2) wenn die Forschung anderweitig durch Gesetze und Verordnungen erlaubt ist.

7. Anreize zur Teilnahme an Forschungsvorhaben

(a) Psychologen vermeiden ubertriebene oder unverhéltnisméafiige finanzielle oder
anderweitige Anreize bei der Anwerbung von an der Forschung teilnehmenden Personen,
wenn anzunehmen ist, dass solche Anreize zu einer Teilnahme nétigen wiirden.

(b) Wenn berufliche Leistungen oder Dienste (z.B. Therapie, Beratung) als Anreiz zur
Teilnahme angeboten werden, erldutern Psychologen die Art der Dienstleistung sowie die mit
ihnen verbundenen Risiken, Verpflichtungen und Grenzen.

8. Tauschung in der Forschung

(a) Psychologen fuhren keine Studie auf der Basis von Tauschung durch, es sei denn, sie sind
nach griindlicher Uberlegung zu dem Schluss gekommen, dass der Einsatz von
Tauschungstechniken durch den voraussichtlichen bedeutsamen wissenschaftlichen,
padagogischen oder praktischen Erkenntnisgewinn gerechtfertigt ist und dass geeignete
alternative VVorgehensweisen ohne Tauschung nicht zur Verfugung stehen.

(b) Psychologen tauschen potenzielle Teilnehmer und Teilnehmerinnen nicht Gber solche
Aspekte einer Forschungsarbeit, von denen verniinftigerweise angenommen werden kann,
dass sie ernsthafte physische und/oder psychische Belastungen erzeugen.

(c) Psychologen kléren jede Tauschung innerhalb eines Experiments so friih wie moéglich auf,
vorzugsweise am Ende der Teilnahme, aber spétestens am Ende der Datenerhebung und
erlauben den teilnehmenden Personen das Zuriickziehen ihrer Daten.

9. Aufklarung der Forschungsteilnehmer und Forschungsteilnehmerinnen

(a) Psychologen informieren die an ihren Untersuchungen Teilnehmenden sobald wie méglich
uber das Ziel, die Ergebnisse und Schlussfolgerungen aus ihrer Forschungsarbeit, und sie
unternehmen geeignete Schritte, um jedes Missverstandnis, das teilnehmende Personen haben
koénnten und das ihnen bewusst ist, zu korrigieren.

(b) Wenn wissenschaftliche oder ethische Uberlegungen es rechtfertigen, solche
Informationen zu verzdgern oder zurtickzuhalten, ergreifen Psychologen geeignete
Malnahmen, um eventuellen Schaden und Risiken abzuwenden bzw. mdglichst gering zu
halten.

(c) Wenn Psychologen erfahren, dass Aspekte ihrer Forschung teilnehmenden Personen
Schaden zugefigt haben, unternehmen sie geeignete Schritte, um diesen Schaden zu
minimieren.



10. Verantwortungsvoller Umgang mit Tieren in der Forschung

(a) Der Erwerb und der Umgang mit Tieren zu Forschungszwecken erfolgt von Psychologen
nur unter Beriicksichtigung geltender Gesetze und Verordnungen und in Ubereinstimmung
mit professionellen Normen und Standards.

(b) Alle Forschungsarbeiten mit Tieren werden von Psychologen tiberwacht, die eine
Ausbildung in Forschungsmethoden erhalten haben und die Erfahrung im artgerechten
Umgang mit Labortieren haben. Sie sind verantwortlich dafiir, dass eine angemessene
Berlcksichtigung des Wohlbefindens, der Gesundheit und der artgerechten Behandlung der
Tiere sichergestellt ist.

(c) Psychologen stellen sicher, dass alle Personen, die unter ihrer Aufsicht mit Tieren
arbeiten, Anweisungen beziiglich der Forschungsmethoden und der Pflege, Haltung und
Behandlung der Tiere entsprechend ihren Aufgaben erhalten haben.

(d) Psychologen unternehmen geeignete Anstrengungen, um korperliche Beschwerden,
Infektionen, Krankheiten und Schmerzen ihrer Versuchstiere zu minimieren.

(e) Psychologen wenden Verfahren, die Tiere Schmerzen, Stress oder Entbehrungen
aussetzen, nur dann an, wenn alternative Verfahren nicht verfligbar sind und das
Forschungsziel durch den zu erwartenden wissenschaftlichen, pddagogischen oder praktischen
Erkenntnisgewinn gerechtfertigt ist.

(F) Psychologen fiihren Operationen unter angemessener Betdubung durch und wenden
Techniken an, um Infektionen zu vermeiden und Schmerzen wéhrend und nach der Operation
zu minimieren.

(9) Sollte es erforderlich sein, das Leben eines Tieres zu beenden, handeln Psychologen
schnell und mit entsprechend allgemein anerkannten Methoden, um Schmerzen zu
minimieren.

11. Darstellung von Forschungsergebnissen

(a) Psychologen erfinden und falschen keine Daten.

(b) Falls Psychologen bedeutsame Fehler in von ihnen veroffentlichten Daten entdecken,
unternehmen sie alle Schritte, diese Fehler zu korrigieren, und zwar durch: Berichtigung,
Zuruckziehen, Erratum oder andere angemessene Publikationsmittel.

(c) Daten, die schon fruher veréffentlicht wurden, verdffentlichen Psychologen nicht als
Originaldaten. Dies schlief3t nicht aus, dass Daten wieder verdffentlicht werden, wenn dies
durch einen entsprechenden Hinweis klargestellt wird.

12. Plagiate

Psychologen présentieren keine Arbeiten oder Daten anderer als ihre eigenen, auch nicht,
wenn diese Quelle zitiert wird.

13. Kennzeichnung des Leistungsanteils an einer Forschungsarbeit in Publikationen

(a) Psychologen beanspruchen die Verantwortlichkeit fiir eine Forschungsarbeit, inklusive der
Autorenschaft nur dann, wenn sie die Arbeit selbst durchgefiihrt haben oder maRgeblich daran
beteiligt waren.

(b) Die Erstautorenschaft oder die Mitautorenschaft spiegeln den Anteil, den ein Autor/eine
Autorin an der Forschungsleistung erbracht hat, korrekt wider; sie sind nicht vom beruflichen
oder wissenschaftlichen Status der beteiligten Personen beeinflusst. Die bloRe berufliche
Position, wie z.B. die eines Lehrstuhlinhabers oder der Leitung einer Forschungseinrichtung,
rechtfertigt kein Anrecht auf eine Autorenschaft. Geringe Beitrdge zu einer Forschungsarbeit



oder zur Erstellung der Publikation werden angemessen gekennzeichnet, z.B. in Fulinoten
oder im Vorwort.

(c) In der Regel ist ein Doktorand/eine Doktorandin Erstautor/in eines von mehreren Autoren
und/oder Autorinnen verfassten Artikels, wenn dieser hauptsachlich auf seiner/ihrer
Doktorarbeit basiert. Die Betreuer oder Betreuerinnen diskutieren die Autorenschaft fur
maogliche Publikationen so frih wie méglich und in angemessener Form im Verlauf der
Forschung und Publikation mit ihren Doktoranden und Doktorandinnen. Entsprechendes gilt
fiir andere in der Aus-, Fort- und Weiterbildung unter Betreuung entstandene
Qualifikationsleistungen.

14. Weitergabe von Forschungsdaten zum Zweck der Uberpriifung

(a) Nach der Publikation von Daten halten Psychologen die Originaldaten nicht zuriick, wenn
andere Wissenschaftler und Wissenschafterinnen ihre Schlussfolgerungen durch Re-Analyse
uberprifen wollen und die Daten nur zu diesem Zweck nutzen wollen. Dies gilt allerdings nur
in solchen Fallen, in denen die Weitergabe der Daten erfolgen kann, ohne dass die
Vertraulichkeit personenbezogener Informationen gefahrdet ist, und falls keine gesetzlich
geregelten Eigentumsrechte der Herausgabe entgehen stehen. Dies impliziert keine kostenlose
Weitergabe von Daten; fur die Weitergabe der dokumentierten Daten kann der entsprechende
Aufwand in Rechnung gestellt werden.

(b) Psychologen, die von Kollegen und Kolleginnen Daten zur Re-Analyse mit dem Ziel der
Uberpriifung der Schlussfolgerungen anfordern, diirfen diese nur zu dem in der Anfrage
angegebenen Zweck verwenden. Fir jeden anderweitigen Gebrauch der Daten ist eine
vorherige schriftliche Genehmigung einzuholen.

15. Gutachter

Psychologen, die von anderen eingereichte Unterlagen flr Prasentationen,
Veroffentlichungen, Stipendien, Antrage auf Drittmittelforderung oder vergleichbare Zwecke
begutachten, respektieren die Vertraulichkeit der erhaltenen Informationen und die
Eigentumsrechte an diesen Informationen auf Seiten derjenigen, welche diese Unterlagen
verfasst haben.

C.VL. Lehre, Fort- und Weiterbildung, Supervision

1. Inder Lehre ist es Aufgabe der Psychologen, den Lernenden den gegenwartigen Stand der
Wissenschaft Psychologie in objektiver und verstandlicher Weise nahe zu bringen.
Personliche Sichtweisen sind als solche kenntlich zu machen. Bei Ankiindigung und
Ausfiihrung von Lehrveranstaltungen und 6ffentlichen Vortragen ist darauf zu achten, dass
keine falschen Erwartungen geweckt werden.

2. Psychologen, die in der Lehre tatig sind, sind sich der Besonderheit der Rollenbeziehung
zwischen Lehrendem und Lernendem bewusst und nutzen diese nicht zu ihrem persénlichen
Vorteil.

3. Die im Verlauf der Lehrtatigkeit Gber Studierende gewonnenen personlichen Informationen
sind mit gleicher Vertraulichkeit zu behandeln wie Informationen tber Klienten / Patienten
und Versuchspersonen.

4. Bei Falldemonstrationen ist besondere Riicksicht auf die Wiirde und das Wohl der
vorgestellten Personen geboten. Im Gbrigen gelten hierfiir die Bestimmungen bezlglich der
Stellung zu Patienten. Studierende, die Falldemonstrationen beiwohnen, missen darauf
hingewiesen werden, dass sie die Anonymitat der vorgestellten Personen zu wahren haben
und ihre Privatsphare schiitzen mussen.



10.

11.

12.

In der Lehre tatige Psychologen werden die ihnen anvertrauten Studierenden nur insoweit
dazu veranlassen, an psychologischen Versuchen teilzunehmen, als dies im Rahmen von
Ausbildung und Forschung erforderlich ist. In diesem Fall ist die besondere Verantwortung
gegenlber Abhangigen als Versuchspersonen zu beachten.

Treten Mitarbeiter oder Studierende in die Funktion von Untersuchungsleitern, etwa bei der
Anwendung psychodiagnostischer Verfahren, so ist unbeschadet ihrer eigenen
Verantwortlichkeit Sorge zu tragen, dass ihr Handeln in Ubereinstimmung mit den Ethischen
Richtlinien steht.

Psychologen sollen bei Studierenden, die sie unterrichten und méglicherweise priifen
werden, keine Beratungen oder Behandlungen gegen Entgelt durchfihren.

Psychologen, die an Ausbildungsprogrammen gleich welcher Art in lehrender oder
organisatorischer Funktion beteiligt sind, sind verpflichtet sicherzustellen, dass dariber
veroffentlichte Informationen korrekt sind.

Im Rahmen der Lehrtatigkeit in Ausbildung, Fort- bzw. Weiterbildung und Supervision soll die
Beziehung zu den Studierenden sowie Teilnehmern an postgradualen Ausbildungsgangen so
gestaltet werden, dass diesen kontinuierlich und ausreichend Riickmeldung tber ihre
Leistungen gegeben werden kann. In der Lehre tatige Psychologen bewerten die Leistungen
der Teilnehmer anhand relevanter, in den Ausbildungsprogrammen festgelegter Kriterien.
Psychologen, die die postgraduale, praktische Tatigkeit von Ausbildungsteilnehmern oder
jungeren Kollegen supervidieren, sind verpflichtet, sie mit den vorliegenden Ethischen
Richtlinien vertraut zu machen und deren Einhaltung zu Gberwachen.

Im Rahmen der Fort- bzw. Weiterbildung, Supervision oder spezieller Trainings ist es in der
Lehre tatigen Psychologen nicht gestattet, Ausbildungsteilnehmer direkt oder indirekt zur
Enthiillung personlicher Informationen aufzufordern. Wo die Selbstenthillung ein regularer
Bestandteil einer Trainingsprozedur ist, muss die Teilnahme an einer solchen Ubung freiwillig
erfolgen, nachdem bereits vor der Ubung die Zustimmung der Teilnehmer eingeholt wurde.
In der Lehre tatige Psychologen sollen postgraduale Ausbildungsteilnehmer oder jlingere
Kollegen, die in einem Abhangigkeitsverhaltnis zu ihnen stehen, nicht selbst
psychotherapeutisch oder in anderer Form behandeln. Eine Ausnahme bilden solche Fille, in
denen dies mit der ausdrticklichen Zustimmung der Ausbildungskandidaten zum
ausschlieBlichen Zwecke der Ausbildung in diesem Verfahren geschieht.

D. Psychologie in der Anwendung D.l. Die besondere Verantwortung gegeniiber Klienten/Patienten

1.1. Vertrauensverhaltnis

Das Verhaltnis von Psychologen zu ihren Klienten/ Patienten ist in besonderer Weise von der
Notwendigkeit eines Vertrauensverhaltnisses gepragt. Psychologen kénnen daher in allen
Fallen einen Auftrag ablehnen oder beenden, wenn dieses Vertrauensverhéltnis nicht mehr
besteht.

Wenn der Auftraggeber des Psychologen nicht mit der ihm anvertrauten Person identisch ist -
wie hdufig in der Forensischen Psychologie und Wirtschaftspsychologie -, besteht eine
besondere Verpflichtung, im wohlverstandenen Interesse aller Beteiligten zu handeln.

1.2. Aufklarung und Einwilligung

1.

Psychologen missen ihre Klienten / Patienten tber alle wesentlichen MaRRnahmen und
Behandlungsabldufe unterrichten und sich ihrer Einwilligung versichern.

Bei heilkundlichen Behandlungen haben sie auf ggf. bestehende Risiken und
Alternativbehandlungen hinzuweisen. Die Hinweispflicht umfasst auch Fragen des Honorars
und der Kostenerstattung.



1.3. Wahrung der Unabhangigkeit

Heilkundlich und klinisch tatige Psychologen diirfen wahrend einer therapeutischen
Beziehung keine personlichen Bindungen zu ihren Patienten eingehen; z. B. sind sexuelle
Beziehungen zu Patienten unzulé&ssig.

I.4.Recht auf Einzelberatung/-behandlung

Klienten/ Patienten haben das Recht, ohne Gegenwart eines Dritten von einer Psychologin/
einem Psychologen beraten oder behandelt zu werden.

1.5. Besondere Sorgfaltspflicht heilkundlich tatiger Psychologen

1.

Psychotherapeuten behandeln Stérungen mit den bestmoglichen Therapieverfahren.
Patienten haben ein Recht auf die nach dem jeweiligen wissenschaftlichen Stand
bestmogliche Behandlung.

Zu Beginn einer psychotherapeutischen Behandlung ist in Zweifelsfallen und auf Wunsch des
Patienten ein arztliches Konsilium einzuholen oder eine psychologische oder arztliche
Mitbehandlung einzuleiten.

Psychologen, die erkennen, dass eine Fortsetzung der heilkundlichen Behandlung zu keiner
weiteren Gesundung oder sogar zu einer Gesundheitsgefdhrdung von Patienten fiihren kann,
miissen die Behandlung abbrechen.

Wollen heilkundlich tatige Psychologen eine Behandlung vorzeitig beenden und kann
dadurch eine Gesundheitsgefdhrdung der Patientin/ des Patienten eintreten, so haben sie im
Rahmen ihrer Moglichkeiten zu gewahrleisten, dass eine Fortbehandlung sichergestellt ist.

1.6. Aufzeichnungen

1.

Psychologen sind verpflichtet, Gber Beratungen und Behandlungen aussagefdhige
Aufzeichnungen zu erstellen.

Die psychologischen Aufzeichnungen (iber heilkundliche Tatigkeiten sind mindestens 10
Jahre aufzubewahren, ansonsten betragt die Aufbewahrungszeit 5 Jahre.

Bei Praxisaufgabe oder Beendigung der Berufstatigkeit sind Aufzeichnungen bei Beachtung
der Aufbewahrungsfristen zu vernichten. Nur mit Zustimmung der Klienten / Patienten
kdnnen sie an eine/ einen die Praxis ibernehmende(n) Psychologin / Psychologen
weitergegeben werden.

Mit Zustimmung der Patienten missen heilkundlich tatige Psychologen sachdienliche
Aufzeichnungen oder deren Zusammenfassung an Kollegen herausgeben, wenn diese eine
Beratung oder Behandlung fortsetzen. Bei nicht heilkundlichen Aufzeichnungen kénnen
Psychologen die Herausgabe der Aufzeichnungen von der Bezahlung des wirtschaftlichen
Wertes abhangig machen.

In Kliniken oder anderen Einrichtungen, in denen bei Weggang von heilkundlich tatigen
Psychologen die Behandlung fortgesetzt wird, sind Aufzeichnungen den psychologischen
oder arztlichen Nachfolgern zu tibergeben oder verschlossen dem Dienstherrn mit dem
Hinweis zu hinterlassen, die Aufzeichnungen nur an solche zu tGbergeben.

Am Ende einer Therapie haben Psychologen ihren Klienten/ Patienten auf deren Wunsch
Einblick in die sie betreffenden Aufzeichnungen zu gewéhren, es sei denn, dem stehen
Uberwiegende Rechte entgegen.

D.IlI. Ausiibung des Berufs in eigener Praxis

11.1. Bezeichnungen fur psychologische Praxen



1. Psychologische Praxen dirfen keine Bezeichnungen fiihren, die geeignet sind,
unangemessene Vorstellungen zu wecken.

2. Im Bereich der psychologischen Heilkunde sind alle Bezeichnungen untersagt, die eine
bevorzugte Stellung der eigenen Praxis vortauschen; dies gilt insbesondere fiir
Bezeichnungen wie "Beratungsstelle", "Zentrale", "Zentrum" oder dhnliche.

3. Die Bezeichnung "Institut" oder ahnliche anspruchsvolle Bezeichnungen (vgl. Satz (2)) dirfen
im Bereich der psychologischen Heilkunde nur dann verwendet werden, wenn personelle
Besetzung, Ausstattung und Arbeitsweise der Praxis dies rechtfertigen.

11.2. Anbringung und Gestaltung von Praxisschildern

1. Praxisschilder dienen dazu, der Offentlichkeit die Praxisstelle anzuzeigen.

2. Die Anbringung von Praxisschildern ist nur im ortsiiblichen Ausmal zulassig. Heilkundlich
tatige Diplom-Psychologen haben durch ein Praxisschild auf den Ort ihrer Tatigkeit und ihre
Erreichbarkeit hinzuweisen.

11.3. Hinweise auf Praxisgrindung und Fihrung

1. Psychologen diirfen durch WerbemalRnahmen auf die Begriindung und die Fihrung ihrer
psychologischen Praxis hinweisen und dartber 6ffentlich informieren. Die Hinweise diirfen
keine unangemessenen oder irrefiihrenden Vorstellungen lGber das Angebot der
Dienstleistungen und die inhaltliche und personelle Ausstattung der Praxis erwecken.

2. Fur heilkundliche Praxen kann im Rahmen des Abschnittes D.II. durch ortsibliche Anzeigen
in regionalen Tageszeitungen und jeweils bis zu zweimal auf Praxisbegriindung und -
verinderung, auf Abwesenheit und Riickkehr, auf Anderungen der Sprechzeiten und
Telefonnummern sowie auf Sonderveranstaltungen hingewiesen werden.

3. Bei Verlegung des Praxissitzes kann am bisherigen Standort und bis zur Dauer von sechs
Monaten das Praxisschild mit dem Umzugsvermerk angebracht bleiben. Namen von
Kollegen, die verstorben sind oder sich zur Ruhe gesetzt haben, diirfen bis zu zwolf Monaten
im Praxisnamen und bei Kenntlichmachung fortgefiihrt werden, sofern dazu vorher ein
Einverstandnis abgegeben wurde.

11.4. Zul&ssige Angaben auf Praxisschildern

1. Neben Namen und Erreichbarkeit kénnen auf dem Praxisschild die nach Abschnitt Il Ziffern 1-
3 zul3ssigen Titel, Sprechstunden und Telefonnummer angegeben werden.

2. Heilkundlich tatige Psychologen sollten nach Méglichkeit auf die Angaben fachlicher/
inhaltlicher Schwerpunkte verzichten. Zulassig ist die Benennung von maximal 6 fachlichen/
inhaltlichen Schwerpunkten. Diese differenzieren sich

o nach spezifischen Patientengruppen bzw. spezifischer Klientel,
o nach spezifischen Symptomen bzw. Problembereichen,
o nach spezifischen Therapieformen bzw. Methoden.

11.5. Ankindigung auf Briefbdgen, Formularen und Stempeln
1. Fir die Ankiindigung auf Briefbdgen, sonstigen Formularen und Stempeln gelten die
Bestimmungen fir die Praxisschilder entsprechend (Abschnitt Il Ziffer 4). Jede lbertriebene

Form ist zu vermeiden.

11.6. Eintragungen in Telefonblcher
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1. Eintragungen in Telefonbiicher und Branchenfernsprechverzeichnisse durch heilkundlich
tatige Psychologen sind insbesondere nach den in B.V.2 und B.V.3 enthaltenen Regeln
moglichst zuriickhaltend zu gestalten.

D.llIl. Gemeinsame Ausiibung der Berufstatigkeit

1. Psychologen kénnen sich auch mit Angehorigen anderer Freier Berufe im Rahmen einer
Partnerschaftsgesellschaft, zwecks gemeinsamer Berufsausiibung, gemeinsamer Nutzung
von Einrichtungen, Praxisrdumen u.a. und gemeinsamer Beschaftigung von Mitarbeitern
zusammenschlieBen. Der Vertrag lber die Begriindung einer Gemeinschaft sollte schriftlich
erfolgen und insbesondere Bestimmungen liber Verdanderungen, tber die Verteilung von
Lasten und Einnahmen und liber eine Aufldsung enthalten.

2. Die Partner/ Gesellschafter einer Gemeinschaft sind im AuRRenkontakt kenntlich zu machen
und in Werbung und Briefbégen oder sonstigen Unterlagen aufzufiihren, es sei denn, es
handelt sich um einen Personen- oder Kapitalzusammenschluss zu einer Firma.

3. Fur heilkundlich tatige Psychologen innerhalb einer Gemeinschaft gilt folgendes:

a.

In jeder Form eines Zusammenschlusses muss die freie Therapeutenwahl gesichert
sein.

Das Liquidationsrecht verbleibt im AuRenverhéltnis bei dem behandelnden
Psychologen.

Die Behandlungsunterlagen und -aufzeichnungen kénnen den Partnern/
Gesellschaftern nur dann zur Verfligung gestellt und von diesen eingesehen werden,
wenn eine entsprechende Erklarung des Patienten zuvor schriftlich eingeholt wurde.
Die Patienten sind vor Beginn einer Behandlung darauf hinzuweisen, dass eine
gesamtschuldnerische Haftung der nichtbehandelnden Sozien ausgeschlossen ist.

In einer Partnerschaftsgesellschaft ist sicherzustellen, dass psychotherapeutische
Entscheidungen insbesondere bei Diagnostik und Therapie ausschlielRlich der
Psychologe trifft, sofern nicht der Psychologe nach dem Berufsrecht den in der
Gemeinschaft selbstdndig tatigen Berufsangehdrigen eines anderen Fachberufes
solche Entscheidungen Uberlassen darf.

4. Soweit heilkundlich tatige Diplom-Psychologen Kollegen im Anstellungsverhaltnis oder als
freie Mitarbeiter beschéftigen, ist eine Ubertragung von Behandlungen auf diese nur mit
Zustimmung des Patienten maoglich.

E. Schlussbestimmungen

E.l. VerstoRe

1. Unabhangig von einer gerichtlichen Ahndung werden Verst6Re gegen die obenstehenden
Richtlinien durch das Ehrengericht der Deutschen Gesellschaft fiir Psychologie e. V. (DGPs)
bzw. durch das Ehrengericht des Berufsverbands Deutscher Psychologinnen und Psychologen
e. V. (BDP) verfolgt. Im Falle des Berufsverbands (BDP) regelt Ndheres die Schieds- und
Ehrengerichtsordnung.

E.ll. Inkrafttreten

Diese gemeinsamen Ethischen Richtlinien der Deutschen Gesellschaft flr Psychologie e.V.
und des Berufsverbands Deutscher Psychologinnen und Psychologen e.V. wurden am 30.9.98
von der DGPs und am 25.4.99 vom BDP verabschiedet und treten an die Stelle der
"Berufsethischen Richtlinien" der Foderation Deutscher Psychologenverbénde aus dem Jahr
1967 und der "Berufsordnung fur Psychologen" des Berufsverbandes Deutscher



Psychologinnen und Psychologen in der Fassung vom 1.4.1986. Sie sind am 25.4.99 in Kraft
getreten.

1 Die Richtlinien 2 bis 15 stellen die deutsche Adaptation der auf Forschung und Publikation
bezogenen ethischen Richtlinien der APA dar ("Ethical Principles of Psychologists and Code
of Conduct"”, American Psychologist, 2002, 57, 1060-1073; dort Standards 3.10 sowie 8.01 bis
8.15). Die APA hat der Ubernahme ihrer Regeln, fiir die sie das Copyright besitzt,
zugestimmt mit folgendem Hinweis "While the American Psychological Association has
given permission to the Federation of German Psychologists Associations to utilize the APA
Code of Ethics, APA has in no way advised, assisted, or encouraged the Federation of
German Psychologists Associations to utilize the APA Code of Ethics. APA is in no way
responsible for the Federation of German Psychologist Associations decision to utilize the
APA Code of Ethics, or for any actions or other consequences resulting from such use by the
Federation of German Psychologists Associations. APA is not responsible for the accuracy of
your translation.”

Hinweis zur Sprachregelung: In Ubereinstimmung mit den anderen Texten der vorliegenden
Ethischen Richtlinien wird der Begriff "Psychologen™ verwendet; bei der geplanten
Uberarbeitung der gesamten Richtlinien kann der Text auf "Psychologinnen und
Psychologen™ umgestellt werden.
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