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Was verstehen sie unter
Ethik?

Was unter Moral?



1. Einleitung - Synonyme

Ethik Moral
tugendhatft Disziplin
sittenhatft Verantwortungs-
Moral bewusstsein
Sittsamkeit Ethik
Sittlichkeit

anstandiges Verhalten




1. Einleitung - Definitionen

Die Medizinische Ethik beschéaftigt sich mit den
sittlichen Normsetzungen, die far das
Gesundheitswesen gelten sollen. Sie hat sich aus
der arztlichen Ethik entwickelt, betrifft aber alle im
Gesundheitswesen tatigen Personen, Institutionen
und Organisationen und nicht zuletzt die Patienten.

Als grundlegende Werte, die iIm Gesundheitswesen
verwirklicht werden sollen, gelten das Wohlergehen
des Menschen, das Verbot zu schaden und das
Recht auf Selbstbestimmung der Patienten (Prinzip
der Autonomie), allgemeiner das Prinzip der
Menschenwdrde.

http://de.wikipedia.org/wiki/Medizinethik



1. Einleitung - Definitionen

Die Gesamtheit der Normen, Werte, Grundsatze,
die das zwischenmenschliche Verhalten in einer
Gesellschaft regulieren und von Ihrem
Uberwiegenden Tell als verbindlich akzeptiert oder
zumindest hingenommen werden (herrschende
Moral; burgerliche Moral sozialistische (Kampf)-
moral). Gesetzliche Normen sind (formell)
moralitatsneutral, zumindest Im Anspruch der
modernen Rechtslehre. Gesetz und Recht sind an
Moralbegriffe nicht gebunden, jedoch flief3en in sie
regelmallig die Moralvorstellungen des
Gesetzgebers ein, die dadurch positiviert werden.

http://de.wikipedia.org/wiki/Moral



Ethische Richtlinien der DGP und

des BDP

Diese gemeinsamen Ethischen Richtlinien der
Deutschen Gesellschaft fur Psychologie e.V. und
des Berufsverbands Deutscher Psychologinnen und
Psychologen e.V. wurden am 30.9.98 von der DGPs
und am 25.4.99 vom BDP verabschiedet und treten
an die Stelle der "Berufsethischen Richtlinien" der
Foderation Deutscher Psychologenverbande aus
dem Jahr 1967 und der "Berufsordnung flr
Psychologen" des Berufsverbandes Deutscher
Psychologinnen und Psychologen in der Fassung
vom 1.4.1986. Sie sind am 25.4.99 in Kraft getreten.



2.

Ethische Richtlinien der DGP und

des BDP

In der von der Mitgliec
am 29.09.1998 unc

erversammliung der DGPs
von der Delegierten-

konferenz des BD
schlossenen Fassung

P am 25.4.1999 Dbe-
mit den Anderungen der

auf die Forschung bezogenen Abschnitte It.
Beschllissen der Mitgliederversammlung der
DGPs vom 28.9.2004 und der Delegierten-

konferenz des BDP vo

m 16.4.2005.



2.1 Praambel

,Die Aufgabe von Psychologen ist

es, das Wissen

Uber den Menschen zu vermehren und ihre
Kenntnisse und Fahigkeiten zum Wohle des
einzelnen und der Gesellschaft einzusetzen. Sie
achten die Wirde und Integritat des Individuums

und setzen sich flir die Erha
Schutz fundamentaler menschlic

tung und den

ner Rechte ein.

Der Beruf des Psychologen ist seiner Natur

nach frel.”

Auszug Ethische Richtlinien, 2005



2.1 Praambel

,Das berufliche Handeln von Psychologen, seien sie nun
wissenschaftlich in Lehre und Forschung, in der
Diagnostik, Psychotherapie, Supervision, Beratung, als
Experten oder in anderen Funktionen tatig, ist gepragt
von der besonderen Verantwortung, die Psychologen
gegenuber den Menschen tragen, mit denen sie
umgehen. Um helfen zu konnen, benétigen sie ihr
Vertrauen. Der Schutz und das Wohl der Menschen, mit
denen Psychologen arbeiten, sind das primare Ziel
dieser Richtlinien.”

Auszug Ethische Richtlinien, 2005



2.1 Praambel

,Psychologen sind dazu verpflichtet,

InN der

praktischen Austbung ihres Berufs zu jeder Zeit
ein Hochstmald an ethisch verantwortlichem
Verhalten anzustreben. Sie sind dazu ver-

pflichtet, die Rechte der ihnen berufli
vertrauten Personen nicht nur zu respe
sondern, wann immer erforderlich, auc
MalRnahmen zum Schutz dieser Rec
ergreifen.”

Auszug Ethische Richtlinien, 2005

ch an-
Ktieren,
N aktiv
nte zu




2.2 Allgemeine Bestimmungen

,Die Bezeichnung "Psychologin/ Psychologe”
fuhrt, wer Uber ein abgeschlossenes
Hauptfachstudium der Psychologie verfugt.
Den Titel "Diplom-Psychologin/ Diplom-
Psychologe” (Dipl.-Psych.) flhrt, wer diesen
Titel rechtmafig aufgrund eines
Hochschulstudiums erworben hat.”

Auszug Ethische Richtlinien, 2005



2.2 Allgemeine Bestimmungen

/Absolventen eines Hauptfachstudiums der
Psychologie, das mit dem Diplom oder einem
aguivalenten akademischen Grad
abgeschlossen wird, sind gehalten, die
rechtlichen Bestimmungen zur TitelfiUhrung im
Land der Berufsausiubung zu beachten.”

Auszug Ethische Richtlinien, 2005



2.2 Allgemeine Bestimmungen
2.2.1 Elementares

Loyalitat gegentber dem Berufsstand

,Psychologen schulden dem eigenen
Berufsstand Loyalitat. Sie verhalten sich
standesgemal’ und fordern den Berufsstand als
Wissenschaft und als Profession.”

Auszug Ethische Richtlinien, 2005



2.2 Allgemeine Bestimmungen
2.2.1 Elementares

Kol

egiales Verhalten

Psychologen schulden i1hren  Berufskollegen
Respekt und Uben keine unsachliche Kritik an
deren Berufsaustbung.

Psychologen versuchen nicht, durch unlautere
Handlungsweisen Kollegen aus ihren Tatigkeits-
feldern zu verdrangen oder ihnen Auftrage zu
entziehen.

Psychologen, die standeswidriges Verhalten bel
Kollegen zu erkennen glauben, sollen diese
zunachst vertraulich darauf hinweisen.

Auszug Ethische Richtlinien, 2005



2.2 Allgemeine Bestimmungen
2.2.1 Elementares

Kollegiales Verhalten

Vor Einleitung eines strafrechtlichen Beleidigungs- oder
Verleumdungsverfahrens oder eines zivilrechtlichen Ab-
mahn- oder Unterlassungsverfahrens gegen Kollegen
haben Psychologen zunachst das Ehrengericht der
Deutschen Gesellschaft fir Psychologie e. V. bzw. das
Ehrengerichnt des Berufsverbands Deutscher Psycho-
loginnen und Psychologen e. V. anzurufen und dort eine
Entscheidung herbeizufuhren, sofern sie Mitglied in einem
der beiden Verbande sind.

Beschaftigen Psychologen Kollegen als Angestellte oder
freie Mitarbeiter, so haben sie diesen dem Berufsstand und
der vereinbarten Tatigkeit angemessene Vertrage an-
Zubieten.

Auszug Ethische Richtlinien, 2005



2.2 Allgemeine Bestimmungen
2.2.1 Elementares

Schweigepflicht

Psychologen sind nach § 203 StGB verpflichtet,
Uber alle ihnen in Ausuibung ihrer Berufstatigkeit
anvertrauten und bekannt gewordenen Tatsachen
zu schweigen, soweit nicht das Gesetz Ausnahmen
vorsieht oder ein bedrohtes Rechtsgut Uberwiegt.
Die Schweigepflicht von Psychologen besteht auch
gegenuber Familienangehdorigen der innen
anvertrauten Personen. Ebenso besteht die
Schweigepflicht von Psychologen gegentber ihren
Kollegen und Vorgesetzten.

Auszug Ethische Richtlinien, 2005



2.2 Allgemeine Bestimmungen
2.2.1 Elementares

Schweigepflicht

Wenn mehrere Psychologen oder Psychologen
und Arzte gleichzeitig dieselben Klienten/
Patienten beraten oder behandeln, so sind die
mitbehandelnden Fachkollegen und Arzte
untereinander von der Schweigepflicht insoweit
befreit, als die Klienten/ Patienten nicht etwas
anderes bestimmen.

Auszug Ethische Richtlinien, 2005



2.2 Allgemeine Bestimmungen
2.2.1 Elementares

Die der Schweigepflicht unterliegenden
Tatsachen, Befunde und Beratungs- bzw.
Behandlungsergebnisse durfen anonymisiert
weiterverwendet werden, sofern
ausgeschlossen ist, dass Ruckschlisse auf die
Patienten/ Klienten moglich sind.

Mitarbeiter von Psychologen sind tber ihre
Pflicht zur Verschwiegenheit zu belehren, und
diese Belehrung ist schriftlich festzuhalten.

Auszug Ethische Richtlinien, 2005



2.2 Allgemeine Bestimmungen
2.2.1 Elementares

Aufzeichnungen, Erhebung und Speicherung von
Daten

Psychologen durfen nur nach vorheriger
Einwilligung durch die Klienten/ Patienten
Aufzeichnungen auf Bild- oder Tontrager tber
Besprechungen oder Behandlungen erstellen oder
Besprechungen von einem Dritten mithoren lassen.
Psychologen durfen nur im Rahmen ihres Auftrages
Daten Uber Klienten/ Patienten erheben, speichern
und nutzen. Dies gilt auch fur Telefongesprache.
Auszug Ethische Richtlinien, 2005



2.2 Allgemeine Bestimmungen
2.2.1 Elementares

Aufzeichnungen, Erhebung und Speicherung
von Daten

Aufzeichnungen jeder Art, insbesondere auf
Datentrager, sind gegen unrechtmallige
Verwendung zu sichern.

Urmaterialien und ihre Aufbereitung sind
entsprechend den Festlegungen der

Auftraggeber oder mindestens fur 10 Jahre
aufzubewahren.

Auszug Ethische Richtlinien, 2005




2.2 Allgemeine Bestimmungen
2.2.2 Gutachten & Untersuchungsberichte

Sorgfaltspflicht

Allgemein gilt, dass die Erstellung und
Verwendung von Gutachten und
Untersuchungsberichten von Psychologen
grof3tmaogliche sachliche und wissenschatftliche
Fundiertheit, Sorgfalt und Gewissenhaftigkeit
erfordert. Gutachten und Untersuchungsberichte
sind frist- und formgerecht anzufertigen.

Auszug Ethische Richtlinien, 2005



2.2 Allgemeine Bestimmungen
2.2.2 Gutachten & Untersuchungsberichte

Transparenz

Gutachten und Untersuchungsberichte missen
far die Adressaten inhaltlich nachvollziehbar
sein.

Auszug Ethische Richtlinien, 2005



2.2 Allgemeine Bestimmungen
2.2.2 Gutachten & Untersuchungsberichte

Einsichtnahme

Sind Auftraggeber und Begutachteter nicht identisch,
kann das Gutachten bzw. der Untersuchungsbericht
nur mit Einwilligung des Auftraggebers den Be-
gutachteten zuganglich gemacht werden.

Psychologen sind gehalten, darauf hinzuwirken, dass
die Begutachteten ihr Gutachten bzw. den Unter-
suchungsbericht auf Wunsch einsehen kdnnen, sofern
fir sie kein gesundheitlicher Schaden zu beflrchten
ISt.

Falls der Auftrag eine Einsichtnahme von vornherein
ausschliel3t, missen die Begutachteten vorab davon in
Kenntnis gesetzt werden.

Auszug Ethische Richtlinien, 2005



2.2 Allgemeine Bestimmungen
2.2.2 Gutachten & Untersuchungsberichte

Gefalligkeitsgutachten

Gefalligkeitsgutachten sind nicht zulassig,
ebenso wenig die Abgabe von Gutachten, die
Psychologen durch Dritte ohne eigene
Mitwirkung erstellen lassen.

Stellungnahme zu Gutachten von Kollegen

Stellunghahmen zu Gutachten von Kollegen
sind zulassig, wobei der Abschnitt B.11.2 (1)
dieser Ethischen Richtlinien besonders zu

beachten ist (kollegiales Verhalten!).
Auszug Ethische Richtlinien, 2005



2.3 Grundsatze wissenschaftlicher

Arbelt

Grundlegend fur die Berufsausubung in Forschung
und Lehre ist die unbedingte Redlichkeit in der Suche
nach und bei der Weitergabe von wissenschaftlichen
Erkenntnissen. Um gesicherte wissenschatftliche
Erkenntnisse zu gewinnen, verpflichten sich iIn
Forschung und Lehre tatige Psychologen zur
Einhaltung folgender Grundsatze:

Sie unterwerfen ihre Forschungstatigkeit den
allgemein gultigen Regeln methodischen Vorgehens
und der Uberprufbarkeit von Ergebnissen. Sie sind
jederzeit Dbereit, ihr wissenschaftliches Vorgehen
entsprechend dem jewelligen Untersuchungsziel
darzustellen, zu begrinden und rationaler Kiritik
zuganglich zu machen.

Auszug Ethische Richtlinien, 2005



2.3 Grundsatze wissenschaftlicher
Arbelt

Werden Forschungsvorhaben realisiert, ohne dass sie,
zumeist auf dem Wege der Finanzierung, personell bzw.
Institutionell an Strukturen gebunden sind, die der
Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis dienen, so
obliegt es den Forschenden selbst sicherzustellen, dass die
Durchftihrung solcher Vorhaben mit den
wissenschaftlichen, fachlichen und ethischen Grundsatzen
dieser Ethischen Richtlinien in Ubereinstimmung steht.

In Forschung und Lehre tatige Psychologen sind darum
bemuht, bereits im Forschungsprozess alle verfligbaren
Informationen und Gegenargumente angemessen zu
berucksichtigen. Sie sind offen fur Kritik und bereit, auch
eigene Erkenntnisse konsequent anzuzweifeln.

Auszug Ethische Richtlinien, 2005



2.3 Grundsatze wissenschaftlicher
Arbeit

In Forschung und Lehre tatige Psychologen
verpflichten sich, ihre Forschungsergebnisse zu
dokumentieren. Sie sind bereit, wissenschatftliche
Aussagen vollstandig und ohne Auflagen zuganglich
zu machen und so ihren Einbezug in den kumulativen
Prozess der Forschung und Lehre zu gewahrleisten.
Diese Selbstverpflichtung gilt im Grundsatz auch fur
solche Forschungsergebnisse, die der eigenen
Theorie bzw. den eigenen Hypothesen widersprechen
oder deren Verdffentlichung aus anderen Grinden als
nicht opportun erscheint.

Die Beitrage von Partnern, Kollegen, Studierenden
und Vorgangern zum eigenen Forschungsthema
werden explizit und deutlich kenntlich gemacht.

Auszug Ethische Richtlinien, 2005



2.4 Die besondere Verantwortung

gegenuber Patienten/ Klienten

Vertrauensverhaltnis

Das Verhaltnis von Psychologen zu ihren Klienten/
Patienten ist in besonderer Weise von der
Notwendigkeit eines Vertrauensverhaltnisses
gepragt. Psychologen konnen daher in allen Fallen
einen Auftrag ablehnen oder beenden, wenn dieses
Vertrauensverhaltnis nicht mehr besteht.

Wenn der Auftraggeber des Psychologen nicht mit
der ihm anvertrauten Person identisch ist - wie
haufig in der Forensischen Psychologie und
Wirtschaftspsychologie -, besteht eine besondere
Verpflichtung, im wohlverstandenen Interesse aller
Beteiligten zu handeln.

Auszug Ethische Richtlinien, 2005



2.4 Die besondere Verantwortung

gegenuber Patienten/ Klienten

Aufklarung und Einwilligung

Psychologen mussen ihre Klienten / Patienten
tber alle wesentlichen Mal3nahmen und
Behandlungsablaufe unterrichten und sich
ihrer Einwilligung versichern.

Bei heilkundlichen Behandlungen haben sie
auf ggf. bestehende Risiken und
Alternativbehandlungen hinzuweisen. Die
Hinwelispflicht umfasst auch Fragen des
Honorars und der Kostenerstattung.

Auszug Ethische Richtlinien, 2005



2.4 Die besondere Verantwortung
gegenuber Patienten/ Klienten

Wahrung der Unabhangigkeit

Heilkundlich und klinisch tatige Psychologen
durfen wahrend einer therapeutischen

Bezie
Ihren
Bezie

nung keine personlichen Bindungen zu
Patienten eingehen; z. B. sind sexuelle

nungen zu Patienten unzulassig.

Auszug Ethische Richtlinien, 2005



2.4 Die besondere Verantwortung
gegenuber Patienten/ Klienten

Recht auf Einzelberatung/-behandlung

Klienten/ Patienten haben das Recht, ohne
Gegenwart eines Dritten von einer Psychologin/
einem Psychologen beraten oder behandelt zu

werden.

Auszug Ethische Richtlinien, 2005



3. Fazit

Was entnehmen Sie diesen
ethischen Richtlinien?
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